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I. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA,VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI SAU DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

Nr. | Operatiune | Numele si Functia Subdiviziunea/ | Data Semnatura
Ctr. prenumele compartimentul
1. Elaborat Lascu Membru CEIAC, | CEIAC 19.10.2023 5
Rodica profesor p 92/40‘4/(
Carpov Membru CEIAC, CEIAC 19.10.2023 {7 LOO? noc
Larisa profesor
Zubcu Lilia | Sefa catedra Sectia studii 19.10.2023 gﬁi 7
discipline
fundamentale ~
Balaganschii | Profesoara, CEIAC 19.10.2023 J
Zinaida Membru CEIAC , W
2. | Verificat Jidrag Directoare Sectia studii 19.102023 |
Tamara adjuncta pentru
instruire si W
educatie
Cornea Sefa sectiei pentru | CEIAC 19.10.2023 ;
Maria asigurarea calitatii Q/ %é)ﬁbrz&»/
Brunchi Directoare adjunct | Sectia studii 19.10.2023
Liliana pentru instruire %W‘% ‘
practicd
3. | Avizat Jidrag Directoare Consiliul de 06.11.2023
Tamara adjuncta pentru Administratie W
instruire si
educatie
4. Aprobat Caminschi Director Consilul 14.12 .2023 W
Oleg Profesoral

IL. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

Editia sau dupi Componenta Modalitatea Data de la care se aplici
caz, revizia in | revizuiti reviziei prevedirile editiei sau
cadrul editiei reviziei/edisiei

1 2 3 4

Editia I 14.12 .2023
Revizia I

Revizia 2
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III. LISTA PERSOANELOR LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

Nr. |Scopul  [Subdiviziunea|Functia Data |Nume,
Crt primiri [prenume Semnitura
i
1.1 |Aplicare Director 144123
1.2 |Aplicare |Toate Director 14 [1-972
Informarejsubdiviziunile Directoare adjuncts pentru instruire si -
educatie 17K°13
Directoare adjunct pentru instruirea practici b X7 23 % ces )
Sefa sectiei pentru asigurarea calitatii M.;T/. 23 Q/(/(/,(j@/g;yb
Sefa sectiei (discipline liceale) 4 XTi-43 ' m i
Sefa sectiei (disciplini de specialitate) 1 i 23| /W e g Sfeecee f —
Metodistd institutie de Tnvatimant 1{ /f;j/‘}} M(y
Sefe catedre 14Xk 43 f
1543 7
A4 i3
14 K13
1.3 |Arhivare Arhivar 1k X2

IV. SCOPUL PROCEDURII
4.1. Prezenta procedura se aplica pentru stabilirea unui set unitar de reguli §i responsabilitati

privind formele, metodele de autoevaluare si evaluare interni a activitétii catedrelor din Institutia
Publica Colegiu de Medicina Orhei

V. DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII

5.1. Procedura se aplica in cadrul autoevaludrii si evaludrii interne a activitatii catedrelor din
Institutie Publica Colegiu de Medicina Orhei. Continutul acestei proceduri va fi adusi la
cunostinta cadrelor didactice de catre sefii de catedri in cadrul sedintelor.

VL. DOCUMENTELE DE REFERINTA REGLEMENTARILE APLICABILE
ACTIVITATII PROCEDURATE

6.1. Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014 (publicat in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova nr.319-324 din 24. 10.2014).

6.2. Regulamentul de organizare a studiilor in invagamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME, nr. 234 din
25 martie 2016).

6.3. Regulamentul cadru de organizare si functionare a institutiilor de invdtdmant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.
550 din 10.06.2015 (publicat: 07-08-2015 in Monitorul Oficial Nr. 206-210 art. 1362, modificat
OMECC232 din 13.03.19, MO101-107/22.03.19 art.530, in vigoare 22.04.19).

6.4. Ghidul Managementului Calitdtii in invatamantul profesional tehnic, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii su Cercetarii al RM nr. 609 din 19.12.2017.
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6.5 Ghid de evaluare externi a programelor de formare profesionali in invatdmantul profesional
tehnic (editia a 2-a), aprobat de Consiliul de conducere al ANACEC, proces-verbal nr. 73 din
01.04.2022.

6.6. Hotdrarea Guvernului nr. 616 din 18 mai 2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
externd a calittii in vederea autorizirii de functionare provizorie i acreditirii programelor de
studii §i a institutiilor de invatimant profesional tehnic, superior si de formare continui (publicat:
20-05-2016 in Monitorul Oficial Nr. 134-139 art. 671, modificat HG79 din 16.02.22, M045-
52/18.02.22 art.110; in vigoare 01.01 .23).

6.7. Standarde de competent3 profesionala ale cadrelor didactice din invatdmantul general,
aprobate la sedinta Consiliul National pentru Curriculum, proces-verbal nr. 18 din 03 iulie 2018;
prin Ordinul ministrului educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iulie 2018.

6.8. Standarde de competenta profesionals ale cadrelor de conducere din invatamantul general,
aprobate la sedinta Consiliul National pentru Curriculum, proces-verbal nr. 18 din 03 iulie 2018;
prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si cercetdrii nr. 1124 din 20 iulie 2018.

6.9. Procedura operationali cu referire la activitatea metodicd a cadrelor didactice, PO-04

(Proces-verbal nr.2, Cons. Administrativ, din 08.10.2020).

VILI. DEFINITI SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

Nr. Termenul/ Definitia
Conceptul/Abrevierea
1. Analiza activitate de a determina potrivirea, adecvarea si

eficacitatea subiectului in cauzd, in ceea ce priveste
indeplinirea obiectivelor stabilite.

2. Asigurarea calititii parte a managementului calititii, concentrati pe
furnizarea increderii ca cerintele referitoare la calitate
vor fi indeplinite.

3. Autoevaluare proces de analizd internd, care scoate in evidentd
punctele forte, punctele slabe si permite subdiviziunii
sa valorifice oportunititile, si si elaboreze un plan de
actiuni pentru atingerea standardelor de calitate si
imbunétitire continua.

4. Autoevaluarea cadrului | proces prin care profesorul evidentiaza toatd gama de
didactic activitdti pe care le-a desfisurat in anul curent de

studiu.
3 Cadru didactic titular persoana care ocupid o functie didacticd, a cirei

activitate de bazd se desfdgoara intr-o singura institutie
de invitamant i care este tnscrisi nominal in schema
de Tncadrare a institutiei.

6. Cadru didactic angajat prin salariat, care pe langa munca de bazi, permanenti sau
cumul de functie temporara, presteaza alte servicii in afara orelor de
program, in temeiul unui contract individual de munci.
7. Catedra unitate structurala educational de bazi a IP CMO ,

care organizeaza si realizeazi activitatea didactica,
metodica i stiintific la una sau mai multe unitati de
curs inrudite, precum si activitatea de cercetare cu
elevii.

8. Competenti profesionali ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si abilititi
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pentru profesiunea data.

Criteriu de evaluare

cerintd de indeplinire a anumitor obiective si standarde
de performanti.

10.

Eficienta

relatie Intre rezultatul obtinut si resursele utilizate.

11.

Evaluare interni

procesul de determinare a unui tip de valoare, a unui
tip de activitate, la 0 anumita perioada, concretizati in
raportul de evaluare.

12.

Fisa de monitorizare

act de Tnregistrare a dovezilor, indicatorilor de
performantd in urma procesului de evaluare.

13.

Gestionarea documentelor

procesul de administrare a documentelor unei
subdiviziuni, pentru a servi intereselor acesteia, pe
parcursul intregii activitati prin procesul de creare,
revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare,
identificare, arhivare, eliminare.

14.

Instructiune de lucru

mod specificat de efectuare a unei actiuni asociate T
unei proceduri.

15,

Masuri de control

actiuni in vederea monitorizirii si verificarii
permanente sau periodice a unei activititi, a unei
situatii §.a., pentru a evidentia progresele si pentru a
asigura imbunatétirea activititii.

16.

Planificare

ansamblul proceselor de munci prin care se stabilese
principalele obiective ale subdiviziunii, resursele si
mijloacele necesare realizirii obiectivelor.

17.

Procedura

prezentare in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat
necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilititilor.

18.

PO (Procedura operationala)

descrierea unei activititi sau a unui proces care se
desfdsoara la nivelul uneia sau mai multor
subdiviziuni din cadrul institutiei.

19.

Responsabilitate

obligatia de a Indeplini sarcina atribuitd, a carei
neindeplinire atrage sanctiunea corespunzatoare.

20.

CMO

Colegiul de Medicina Orhei

21.

CEIAC

Comisia de Evaluare Interni si Asigurare a Calitatii

22,

PO

Procedura operationald

VIII. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Generalititi

8.1.1 Actantii autoevalurii si evaluirii interne sunt sefii de catedra si cadrele didactice
din cadrul Centrului de excelentd in medicini si farmacie , Raisa Pacalo" din Chigindu.

8.1.2 Evaluarea internd a activititii catedrelor se realizeazi o data Tn an, in luna iunie.

8.1.3 Prezenta proceduri stabilegte indicatorii de competenta, necesari sefilor de catedri
pentru realizarea activititii manageriale.
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8.1.4 Rezultatele evaludrii interne a activitdfii catedrelor se vor regasi in raportul anual al
CEIAC.

8.2. Organizarea desfisuriirii autoevalurii si evaludrii interne a activititii sefilor de
catedra.

8.2.1 Directorul, membrii CEIAC, raspund de organizarea evaluirii interne a activitatii
sefilor de catedra din institutie.

8.2.2 Organizarea desfasuririi autoevaluirii si evaludrii interne a activitatii sefilor de
catedrd din institutie includ urmitoarele principii:
a. Principiul obiectivititii depline, evaluarea urmand si constate starea de fapt existenta in
domeniul supus controlului $i s-0 prezinte obiectiv;
b. Principiul eficientei, actiunea de evaluare neconstituind un scop in sine, ¢i un mijloc de
cunoastere completd a modului in care se desfisoara activitatea din domeniul controlat;
¢. Principiul corectitudinii si al bunei credinte, comisia de evaluare actionand in spiritul
codului etic si al integrititii academice si de pe pozitiile colegialititii §i ale dorintei sincere de a
gasi cdile si mijloacele optime pentru imbundtatirea activititii controlate;
d. Principiul transparentei, rezultatele auditirii fiind aduse la cunostinta intregului personal al
CE si la cunostinta beneficiarilor programelor profesionale desfasurate in institutie, fiind difuzat
la catedre si plasat pe site-ul institutiei;
e. Principiul realiziirii unei calititi superioare.
8.2.3 Evaluarea activitatii catedrelor in Colegiul de Medicina Orhei se desfasoard cu respectarea
urmatoarelor reguli:
a. evaluarea are caracter deschis, onest si formativ;
b. standardele de evaluare sunt aceleasi pentru toti sefii de catedri evaluati;
¢. la procesul de evaluare participa in calitate de evaluatori: directorul institutiei, CEIAC,
directorul adjunct pentru activitatea educationald, didactica si metodic, directorul adjunct pentru
activitatea practicd, metodisti, alte persoane numite prin ordin §i, prin autoevaluare, seful de
catedra;
d. aprecierile se formuleazi astfel incit sj fie recunoscute toate realizarile profesionale si
manageriale ale persoanei evaluate, indiferent de nivelul de complexitate, volumul de timp
necesar si de efortul depus;
¢. rezultatele autoevaludrii competentelor profesionale si manageriale sunt inregistrate in
Raportul anual de autoevaluare al activitatii catedrei.
f. Raportul de autoevaluare se pastreaza Tn mapa corespunzitoare din cadrul catedrei.
8.2.4 Evaluarea interna a activitatii profesionale si manageriale a sefilor de catedr are 2 etape:
v Autoevaluarea activitatii n calitate de sef de catedra.

vEvaluarea interni a activitatii catedrei de citre CEIAC

8.3 Autoevaluarea activitiitii in calitate de sef de catedri.

8.3.1 Autoevaluarea se realizeaza de citre fiecare sef de catedrd, avand drept scop diagnosticarea
nivelului de performanti propriu in raport cu standardele si criteriile de performanta.

8.3.2 Autoevaluarea este faza initiald de evaluare a activittii sefului catedrei, inainte de a fi
evaluat de catre CEIAC.

8.3.3 Seful de catedri se autoevalueazi pe tot parcursul anului de studii, iar rezultatele
autoevaluarii seful catedrei le va inregistra in Sumarul autoevaluiri; evaludrii interne a

activitafii catedrei pe an de invatimant. (4nexa / )

8.3.4 Autoevaluarea sefului catedrei include 2 aspecte:

v'Autoevaluarea activitatii manageriale a sefului catedrei

v Monitorizarea activitatii profesionale a cadrelor didactice de la catedra
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8.3.5 Autoevaluarea activititii manageriale a sefului catedrei se realizeaza in baza
dovezilor/indicatorilor de performanta din Planul anual de activitate al catedrei (Anexa 2)
8.4 Documentele manageriale ale catedrei.

8.4.1 Mapele informationale trebuie si corespunda nomenclatorului catedrei aprobat de
directorul institutiei. (4nexd 3)

8.4.2 Continutul mapelor informationale trebuie s fie actual $i sd corespunda cerintelor,
schimbdrilor din invatimant profesional medical.

8.5 Planul de activitate al catedrei.

8.5.1 Planul de activitate al catedrei trebuie si fie in concordantd cu obiectivele strategice ale
Planului de Dezvoltare Strategici al CMO si Planul institutional de activitate pentru anul curent
de studii.

8.5.2 Planul de activitate al catedrei este discutat in cadrul primei sedinte de catedri (luna
septembrie al fiecarui an de invitamant), coordonat de directoarea adjuncta pentru activitatea
educationald, didactica si metodic si aprobat de directorul institutiei pani la data de 15
septembrie al anului curent de studii.

8.6. Sedintele catedrei.

8.6.1 Sedintele catedrei se organizeazi lunar.

8.6.2 Tematica sedintelor catedrei trebuie si corespunda Planului de activitate al catedrei.
8.6.3 Sedintele catedrei trebuie sa fie protocolate prin procese-verbale.

8.6.4 Procesul de luare a deciziilor ale sedintelor catedrei trebuie si fie transparent si complex.
8.6.5 Hotararile sedintelor catedrei trebuie reflectate in activitatile realizate in cadrul catedrei.
8.6.6 Procesele-verbale trebuie si corespunda structurii de elaborare si sa contini anexe ce
dovedesc analiza problematicii abordate. (Anexa 4)

8.7. Activitatea metodico-didactici a catedrei

8.7.1 Activitatea metodico-didactica se desfisoard conform regulamentelor interne si
procedurilor operationale aprobate.

8.7.2 Proiectarea activitatii didactice se efectueazi conform PO-04 cu referire la activitatea
metodicd a cadrelor didactice.

8.7.3 Procesul educational se realizeaza in conformitate cu curricula, Proiectele de lungi durata
Planurile tematice, care reflectd elementele indispensabile unei proiectiri didactice.

8.7.4 Cadrele didactice participi la cursuri de formare perfectionare interne i externe privind
realizarea eficientd a procesului educational.

8.8. Sistemul de informare extern si intern.

8.8.1 La catedra trebuie sa existe un sistem de informare functional, care pune la dispozitia
cadrelor didactice noutatile si actualititile din interiorul si exteriorul institutiei.

8.8.2 La catedra sunt afisate, in diverse modalitdti (avizier, platforme online etc.), informatii
pentru elevi: orarul lectiilor din cabinete laboratoare sili de simulare de la catedrd, orarul
studiilor individuale, graficul consultatiilor al profesorilor de la catedrd, orarul interasistarilor,
recomanddri pentru tehnica securititii, alte informatii.
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8.8.3 Seful catedrei prezinti, in timpul stabilit, Proiecte de lunga duratd Planuri tematice
aprobate la sedinta catedrei, subiectele/ testele/ baremele de evaluare finald a elevilor
(teze/examen), elaborate de citre toti membrii catedrei.

8.8.4 Seful catedrei participd, se implica la consiliile profesorale, metodico-stiintifice si de
administratie.

8.8.5 Membrii catedrei sunt informati de citre seful catedrei despre hotarérile, informatiile
discutate analizate la consiliile de administratie i metodico-stiintific.

8.9 Edificarea/ formarea profesionali a cadrelor didactice

8.9.1 Seful catedrei se implica in stabilirea performantelor membrilor catedrei.

8.9.2 Seful catedrei monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si a mentorilor prin

consiliere, asistare la lectii.

8.9.3 Seful catedrei disemineazi experienta cadrelor didactice prin: realizarea lectiilor publice,
interasistarilor, participarea cu diverse comuniciri in cadrul catedrei si la nivel de institutie etc.

8.10 Promovarea imaginii catedrei/institutiei

8.10.1 Seful catedrei organizeaza anual Zilele catedrei, implici toti profesorii in organizarea
activitatilor pentru profesori si elevi, ofera informatii pentru completarea paginii web a institutiei
cu materiale ce reflect activitatea catedrei

8.10.2 Parteneriatele educationale le realizeaza in conformitate cu oferta educationali prezentata
de institutiile de invitamant si institutiile medico-sanitare publice si private.

8.10.3 Cadrele didactice incurajeazi activitatea elevilor, pentru participarea la activitati
extradidactice, seminare, olimpiade, concursuri etc.,

8.11 Monitorizarea calitiitii activitatii catedrei

8.11.1 Seful de catedra evalueazi si vizeazi: Proiectele de lungd duratd Planurile tematice

(corespund cu continuturile din curriculum si cerintelor de elaborare); evalueazi sl vizeazi
subiectele de evaluare sumativa daci corespund cu continuturile din curriculum.

8.11.2 Seful catedrei realizeaz3 asistiri la lectii la fiecare cadru didactic (cel putin o lectie

asistata pe parcursul anului de studii).

8.11.3 Cadrele didactice sunt evaluate si de beneficiarii directi ai educatiei: elevii, prin realizarea
semestriald a sondajelor de opinii. Rezultatele obtinute sunt discutate n cadrul sedintelor de
catedra.

8.11.4 Seful catedrei isi autoevalueazi activitatea manageriald desfasurata prin elaborarea
Raportului de autoevaluare interni a activitatii catedrei. Seful catedrei prezintd dovezi de
realizare integrald a planului de activitate al catedrei $i se anexeaza la Raportul de autoevaluare
internd a activitatii catedrei. (Anexa 5 Model de raport de autoevaluare a catedrei)

8.11.5 Seful catedrei propune masuri de imbundtatire a activitatii catedrei in urma procesului de
autoevaluare/ evaluare interni.

8.12 Activitatea de reglementare a interactiunii sefului catedrei cu membrii catedrei
8.12.1 Seful catedrei organizeazi si desfagoard un set de activitati orientate spre mentinerea unui
echilibru emotional pozitiv, lucrativ, cooperant in cadrul catedrei.
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8.12.2 eful catedrei gestioneazi eficient, democratic sedintele catedrei i asigurd, prin
personalitatea proprie, calitatea de mentor eficient pentru toti profesorii de la catedrs.
8.12.3 Seful catedrei detine competente de organizare si de gestionare a conflictelor.
8.12.4 Seful §i membrii catedrei respecta codul deontologic al cadrului didactic.

8.13 Evaluarea interni a activitatii catedrei
8.13.1 Evaluarea sefului catedrei de citre CEIAC se realizeaza la sfarsitul semestru II al anului
de studii.
8.13.2 Membrii comisiei CEIAC se vor intruni in sedin{d organizatoric, planificati la inceputul
semestrului IT al anului de studii, pentru a determina:

* scopul si obiectivele evaluirii;

* responsabilitatile fiecirui membru in cadrul procesului de evaluare a sefului catedrei:

* graficul, perioada desfasuririi procesului de evaluare;

* instrumentele de monitorizare;

* principiile privind desfasurarea evaluirii.
8.13.3 Membrii CEIAC privind evaluarea activitatii catedrei vor stabili, impreuns cu seful
catedrei o zi concretd din siptimana predestinata evaludrii interne pentru catedra respectiva, si
pentru realizarea evaludrii sefului catedrei.
8.13.4 Evaluarea catedrelor se va realiza in conformitate cu ordinul directoarei. Pentru fiecare
catedra se va stabili o perioada de timp (perioada de evaluare) in care vor fi evaluati cadrele
didactice precum si seful catedrei.
8.13.5 Perioada de evaluare a catedrelor nu va depasi 2-3 zile, in functie de numirul
membrilor catedrei.
8.13.6 Sedinta cu privire la rezultatele evaludrii va fi parte a sedintelor CEIAC si deciziile luate
vor fi consemnate in procese verbale.
8.13.7 CEIAC va intocmi rapoarte de evaluare a catedrelor, iar constatirile facute in urma
verificérii catedrelor vor fi prezentate in cadrul Consiliului de administratie din luna iunie, care
va adopta mésuri corective necesare pentru inldturarea neajunsurilor identificate si imbunatatirea
activitatii.
8.13.8 La consiliul de administratie se va anunta si aproba deciziile luate de comisie.
8.13.9 In urma evaluarii, presedintele comisiei, intocmeste Raportul de Evaluare interni a
activitatii catedrelor.
8.13.10 Raportul este adus la cunostinta sefelor/ membrilor catedrei, care il discutd in cadrul
sedintelor §i planifici masuri de corectie/ recuperare a neconformittilor.
8.13.11 La sférsitul semestrului 11 al anului curent de invatimant, seful de catedrd va intocmi un
raport de autoevaluare textual unde se vor stipula dovezile activititilor realizate.

IX. RESPONSABILITATI $I RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

Sefa de catedra:

a. intocmegste planul anual de activitate al catedrei;

b. monitorizeazi elaborarea curricula, produse curriculare si asigurd implementarea si realizarea
lor;

c. stabileste tematica problemei de studiu a catedrei si a cadrelor didactice;

d. realizeaza lectii publice in vederea promovarii méiestriei pedagogice a profesorilor:

€. acorda asistentd metodicd cadrelor didactice debutante sau angajate recent in CMO,

cadrelor didactice angajate prin cumul;

f. analizeaza rezultatele reusitei elevilor, rezervele in pregdtirea acestora, determing metodele,
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formele i procedeele adecvate de redresare a situatiei,

g participé la elaborarea subiectelor pentru evaluirile sumative si a subiectelor pentru examenul
de calificare;

h. examineaza si discuta proiectele de lungd duratd planurile tematice, modificarile si
completdrile lor,

1. organizeaza activitatea cabinetelor si laboratoarelor ce sunt in subordonarea catedrei;
organizeaza si desfasoars, anual Zilele catedrei;

J- intocmeste raportul de autoevaluare al activitatii catedrei;

k. organizarea lunari a sedintelor de catedrd, la necesitate mai des;

1. monitorizeaza realizarea semestriala/ anuali a normei didactice.

CEIAC

a. initiazd perioada de desfisurare a evaluirii interne;
b. desfésoard procesul de evaluare a activitétii catedrelor conform:

* procedurilor aprobate privind evaluarea SMC;

* perioadei de desfdsurare;

* principiilor echitatii, obiectivitatii, coerentei etc.,
c. evalueazd activitatea catedrelor: analiza documentatie, evaluarea comparativi a calitatii
predarii, utilizarea de citre cadrele didactice a mijloacelor TIC, utilizarea formelor si metodelor
de predare-invatare-evaluare moderne, invatarea centrati pe elev;
d. asigura corectitudinea desfasurarii procesului evaludrii catedrelor.

NOTE FINALE:

Toate persoanele implicate, in aplicarea procedurii sunt responsabile de modul in care ca este
implementatd i respectati. Pentru modificarea procedurii sunt responsabili membrii CEAC.
Orice procedura nou realizati dar si revizuirile procedurilor se supun validarii si aprobarii C.A.
Membrii CEAC se fac responsabili de informarea C.A. de procedurile care trebuie aplicate in
nstitutie.

X. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Anexa nr. 1. Sumarul autoevaludrii/ evaluirii interne al activitatii catedrei
Anexa nr. 2. Planul anual de activitate al catedrei

Anexa nr. 3. Nomenclatorul activititii catedrei

Anexa nr. 4. Proces-verbal

Anexa nr. 5. Sumar raport de autoevaluare al catedrei
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Anexa nr. 2 Plan anual de activitate al catedrei

MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIE PUBLICA COLEGIU DE MEDICINA DIN ORHEI

DISCUTAT APROBAT

la sedinta catedrei din Director IP CMO

» ” 2023 O. Caminschi

Sefa catedrei ” » 2023
PLANUL

DE ACTIVITATE AL CATEDREI

Pentru anul de studii

COORDONAT
Directoare adjunct pentru activitate

Educational3, didactici si metodic:
Tamara Jidras
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L BAZA NORMATIVA
Nr.d/o | Denumirea documentului Anul aprobirii
1. Codul Educatiei al Republicii Moldova, 17.07.2014
& Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 Educatie Hotarérea de
2030" guvern nr.114
din 07.03.2023
3. Programul de implementare a Strategiei de dezvoltare a educatiei Hotararea de

pentru anii 2021-2030 Educatie 2030"

guvern nr.114
din 07.03.2023

4 Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de 2019
invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin OME nr. 550 din 10.06.2016, modificat prin
OMECC nr. 232 din 13.03.2019.

5. Regulamentul de organizare a studiilor in Invétamantul profesional | 2016
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile apobat prin OME nr. 234 din
25.03.2016.

6. Regulamentul de atestare al cadrelor didactice din invatamantul 2020
general, profesional, tehnic si din cadrid structurilor de asistenta
psihologica

7. Suport metodologic. Elaborarea programelor de examen in 2020
invatimantul profesional tehnic

8. Planul de Dezvoltare Strategica al IP CMO pentru anii 2022-2033. | 2022

9. Regulamentul de organizare si functionare a IP CMO. 2022

10. Codul de etica al cadrului didactic din IP CMO. 2020

11. Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului educational | 2016
in IP CMO .

12 Regulamentul de organizare a studiilor in baza Sistemului de 2016
Credite de Studii Transferabile in IP CMO

13. Regulamentul de activitate a catedrei in IP CMO. 2016

14. Regulamentul privind organizarea, realizarea si evaluarea studiului | 2022
individual ghidat de profesor in IP CMO .

1S. Regulamentul privind organizarea si desfagurarea concursului 2022
VIVAT PROFESIA" in IP CMO .

16. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea evaluirii 2023
rezultatelor invitérii in IP CMO

17. Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de 2023
calificare in IP CMO
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IL. PROBLEMA DE STUDIU A IP CMO

Racordarea invataimantului profesional medical la politicile educationale nationale si europene,
la necesitatile pietei muncii prin diversificarea tehnologiilor informationale si comunicative
inovative, aplicate in educatia centratd pe elev si dezvoltarea sustenabild a nvatarii pe tot
parcursul vietii.

III PROBLEMA DE STUDIU A CATEDREI
IV. OBIECTIVE
1. Asigurarea functionalititii sistemului managerial al catedrei prin crearea si mentinerea

mediului educational favorabil instruirii de calitate cu aplicarea docu-mentelor corespunzitoare
cadrului conceptual normativ actual.

2. Formarea profesionala continui a cadrelor didactice conform traseului propriu de dezvoltare
cu studierea §i promovarea experientei didactice/ inovative si a imaginii Centrului de excelenta.

3. Asigurarea formarii si evalurii calitative a competentelor elevilor conform calificirii prin
modernizarea curricula §i instrumentelor curriculare, cu aplicarea unui sistem de instruire
racordat la necesitatile beneficiarilor.

4. Asigurarea unui sistem informational si comunicational intern si extern calitativ.

5. Dezvoltarea personalitatii elevilor prin realizarea activitatilor educative extradidactice, prin
promovarea unui parteneriat educational i social benefic dezvoltarii multilaterale a viitorilor

specialisti medicali cu studii postsecundare si post-secundare nontertiare.

0. Monitorizarea i evaluarea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare.

7. Organizarea §i asigurarea asi stentei metodologice si metodice a cadrelor didactice din Centrul
de excelentd, colegiile de medicini arondate si partenerii din mediul economic
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DISCUTAT APROBAT

La sedinta Consiliului de administratie

IP CMO

Din ,,24 ., noiembrie 2023

Proces-verbal nr.3

Director IP CMO

ordinul nr. 225-AC

Caminschi Oleg

din ,,06,.noiembrie 2023

Indecele Denumirea directiei de activitate si titlul | Numarul | Termen de Observatii
dosarului | dosarului dosarelor | pastrare
(volum)
13. SEF/A CATEDRA
00-01 Ordinele cu privire la activitaten curenta Permanent
(AC). art. 20a
01-02 Documente (acte normative, ordine si Conform
dispoziti, regulamente, instructiuni, necesitatilo
recomandari metodice) ale Ministerului rCMO
Sanat¢i RM si ale Ministerului
Educatiei si Cercetirii RM transmise
spre informare(copii) 01-09
01-09 Graficul procesului educational in IP I an art.
CMO 395
01-16 Fise de evaluare a activitatilor didactice 5 ani
si extra didactice asistate. CMO
01-18 Documente (note infirmative, rapoarte, S ANI
hotéréari CP, hotdrari CA) ale auditului CMO
intern,
02-01 Regulamente de organizare i Permanent | Pani la inlocuire
functionare ale subdiviziunilor IP CMO art.64 cu altele noi
02-02 Planari de invatamant pe specialitati si Permanet
calificari. art.363a
02-03 Standardele calificarilor. 5 ani Pana la inlocuire
Profiluluri ocupationale. CMO. cu altele noi
02-04 Curricula la unitdtile de curs pe Permanent
specialitati calificari art.364 a
02-05 Planuri tematice la unitatile de curs lan
CMO.
02-09 Norma didactici a profesorilor. Il an
Art.362
02-12 Subiecte pentru tezele semestriale, 1 an Format digital 5
examenele din sesiunea semestrul I si Art 380 ani
semestrul II.
02-13 Subiectele pentru examenul de Format digital 5
calificare pe specialititi si calificiri. ani




PROCEDURA OPERA’J,:IONALA CU PRIVIRE LA EXEMPLAR: nr 1
EVALUAREA INTERNA A MANAGEMENTULUI REVIZUIRI : 0
CALITATII A ACTIVITATII CATEDRELOR EDITIA :1
COD : PO-20 PAGINA 22 /27
13-01 Planuri anuale de activitate a catedrei. 5 ani
art. 368
13-02 Procese-verbale ale sedintelor de 5 ani
catedra. art. 372
13-03 Planuri individuale anuale ale cadrelor 5 ani
didactice. art. 369
13-04 Rapoarte semestriale si anuale de 5 ani CMO
evaluare a activititii catedrei
16-01 Nomenclatorul dosarelor institutie. Permanent
art. 91 a
16-02 Figele de post ale angajatilor. Permanent | P4ni la inlocuire
art. 68a cu altele noi
Anexa nr. 4

Proces verbal al sedintei catedrei

Model PROCES VERBAL NR.
al

catedrei, sectiei de invitaimant, CP, CA, CSM

din

Proces-verbal

Incheiat astazi, in sedinta
data, anul catedra, sectie de invatamant, CP, CA, CSM

Institutie Publica Colegiu de Medicini Orhei.
La sedintd au participat de membri.

ORDINEA DE ZI:

LDespre.....coovvivvmoeeeaie o

Nume, prenume, functie responsabil
2.Despre............

Nume, prenume, functie responsabil
3. DeSPre......covnemmnniiineeiianii e

Nume, prenume, functie responsabil
4.Despre.............

Nume, prenume, functie responsabil
S.Diverse............oooi
Sedinta a fost condusa de

catedra, sectie de Invitamant, CP, CA, CSM Numele ,prenumele, functie

care a prezentat Ordinea de zi a sedintei i a reglementat timpul ludrilor de cuvant.

La prima intrebare, au prezentat informatia despre
Numele ,prenumele, functie

Au vorbit:
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S-A HOTARAT:
1. Alua act de de presedintele comisiei,
2. Directoarei adjunct , sefelor sectiei de invatamant :
1) )
2) /
3. Controlul executirii actualei hotirari se pune in seama
La cea de a doua intrebare, au prezentat informatia
de spre Numele ,prenumele, functie

Au vorbit;

S-A HOTARAT:

1. Alua act de de presedintele comisiei,

informatia prezentati

2. Directoarei adjunct , sefelor sectiei de Tnvatamant :
1) >
2) /

3. Sefelor de catedra, cadrelor didactice:
1)
2)

Controlul executirii actualei hotirari se pune in seama

Sef de subdiviziune/pregedinte

Secretar
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Anexa nr. 5 Model de raport de autoevaluare

Institutie Publicd Colegiu de Medicini Orhei.

SUMARUL

Raportului de autoevaluare

al activititii catedrei

pentru semestrul al anului de studii

Elaborat:

Orhei
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Obiectivul 1. Asigurarea functionalitiifii sistemubi managerial al catedrei prin crearea i
menfinerea mediului educational favorabil instruirii de calitate prin aplicarea documentelor
corespunzatoare cadrului conceptual-normativ actual.

* Actualizarea si aprobarea normei didactice a cadrelor didactice pentru a.s

* Aprobarea Planurilor anuale de activitate ale profesorilor.

* Prezentarea pentru aprobare a Planului anual de activitate a catedrei.

* Prezentarea pentru aprobare a Planului anual de activitate a cabinetelor din cadrul

catedrei.

* Prezentarea pentru aprobare a Planului anual de activitate al cercului stiintifico-practic al
elevilor.

* Prezentarea pentru aprobare a Planurilor tematice |a disciplinele de lucru din cadrul
catedrei.

* Prezentarea situatiei privind asi gurarea studierii disciplinelor cu mulaje, ustensile,
aparataj medical, veseld de laborator, etc.

Prezentarea pentru aprobare a orarului consultatiilor §i a recuperarii restantelor.
Realizarea interasistirilor conform planului.

Completarea documentelor conform Nomenclatoarelor in vigoare.

Realizarea Hotérarilor CP, CA, CM sa, cu documentarea acestora.

Organizarea si desfasurarea sedintelor catedrei conform planului anual de activitate al
catedrei.

Organizarea si desfisurarea examenelor de promovare la disciplinele din cadrul catedrei.
* Monitorizarea asigurarii tehnicii securitdtii in cabinetele si laboratoarele catedrei.

Obiectivul II. Formarea profesionald continud a cadrelor didactice conform traseului propriu

de dezvoltare, cu studiereq si promovarea experientei didactice/inovative si a imaginii IP CMO.
* Formarea continui la specialitate, la psihopedagogie, studii de recalificare, alte tipuri de

formari in diferite domenii.

Organizarea si realizarea training-urilor metodice, atelierelor metodice etc.

Lectii publice demonstrative.

Elaborarea i prezentarea actualitatilor in psihopedagogie si la specialitate.

Interasistente la activititile didactice si extradidactice.

Promovarea experientei avansate.

Publicarea articolelor stiintifice.

Participéri la congrese, simpozioane $i societdti stiintifice.

Sustinerea gradului didactic/managerial.

Obiectivul 1I1. Asigurarea formdrii st evaludrii calitative a competentelor elevilor conform
calificarii prin modernizarea curricula si instrumentelor curriculare, cu aplicarea umui sistem
de instruire racordat la necesitdile beneficiarilor.

Elaborarea planurilor tematice la unitétile de curs din cadrul catedrei.

Elaborarea §i aprobarea Proiectelor de lungd durata la unitatile de curs din cadrul catedrei.
Elaborarea si implementarea Ghidurilor de aplicare a curricula si a proiectelor de lung durati
pentru unitatile de curs.

Elaborarea i ajustarea Ghidurilor lectiilor practice pentru toate calificirile si la toate unitatile de
curs conform planurilor de studii.

Organizarea §i monitorizarea elaboririi actualizirii calitative a Portofoliilor didactic-metodice
tematice conform curricula la disciplinele din cadrul catedrei.



PROCEDURA OPERATIONALA CU PRIVIRE LA EXEMPLAR: nr |
, EVALUAREA INTERNA A MANAGEMENTULUI REVIZUIRI : 0
X CALITATII A ACTIVITATII CATEDRELOR EDITIA :1
CEIAC COD : PO-20 PAGINA 26 /27

Elaborarea i discutarea calititii testelor pentru evaluarile semestriale.

Realizarea si analizarea rezultatelor chestionirii elevilor cu privire la calitatea si eficacitatea
serviciilor educationale prestate, completind tabela cu rezultatele sondajului.

Catedra Puncte forte Puncte slabe Propunerile elevilor

privire la
imbunatatirea
seviciilor
educationale

Obiectivul IV. Asigurarea unui sistem informational si comunicational intern si extern calitativ.

Completarea/ actualizarea Bazei digitale a catedrei, cabinetelor, cercului, profesorilor.
Utilizarea refelei internet de comunicatii.

Crearea postei electronice a catedrei cu plasarea informatiei necesare pentru studierea
unitatilor de curs.

Aplicarea diversificatd a TIC in procesul educational.
Completarea/ actualizarea platformei Moodle..

Utilizarea instrumentelor web In procesul de instruire.
Completarea/ actualizarea Bazei digitale a cadrului didactic.
Completarea/actualizarea paginii WEB a catedrei.

Obiectivul V. Dezvoltarea personalitdtii elevilor prin realizarea activitdtilor educative
extradidactice si extrascolar, prin promovarea umii parteneriat educational si social benefic
dezvoltdrii multilaterale a viitorilor specialisti medicali cu studii postsecundare §i postsecundare
nontertiare.
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Realizarea activitatile din cadrul Zilelor catedrei.

Monitorizarea activititii cercului stiintifico-practic al elevilor.

Organizarea/participarea la acte de caritate.

Organizarea/participarea la Zilele mondiale din domeniul sanatatii.

Organizarea activititilor stiintifico-metodice.

Organizarea/participarea la olimpiade scolare, concursuri republicane, intreceri sportive.
Organizarea/participarea la activititi de voluntariat.

Dezvoltarea parteneriatelor educative.

Realizarea concursului republican ,,Cel mai bun in profesie".

Realizarea activitatilor de asistenta metodologica si metodica pentru partenerii din mediul
economic.

Obiectivul VI. Monitorizarea si evaluarea calitdfii procesului de predare-invifure-evaluare.

Studierea satisfactiei elevilor la disciplina predata si elaborarea planului de imbunitatire
in baza rezultatelor chestionirii elevilor.

Monitorizarea reusitei si frecventei elevilor cu raportarea datelor in gedintele catedrei.
Activitati In diverse tipuri de comisii/grupuri de lucru/consilii etc.

Colaborarea cu sectiile de invatamant, catedrele IP CMO, sectia educatie




PROCEDURA OPERATIONALA CU PRIVIRE LA EXEMPLAR: nr |
¥ EVALUAREA INTERNA A MANAGEMENTULUI REVIZUIRI : 0
13 CALITATII A ACTIVITATII CATEDRELOR EDITIA 1
CEIAC | COD : PO-20 PAGINA 27/ 27

* Colaborarea cu agentii economici.

* Realizarea consultatiilor stiin

tifice tematice de actualitate cu cadrele universitare ale
USMF N. Testemitanu".

Concluzii. Propuneri.



